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CRITERIS AVALUACIO

F1

1.1-CV (2P).
Aquesta activitat la pots penjar digitalment o enviar al mail corporatiu.
CRITERIS D'AVALUACIO: 1.11.21.31.41.5.1.61.7 1.8

Aquestes activitats que segueixen cal fer-les de forma manuscrita i entregar-les
com a maxim el 18 de novembre de forma presencial.

1.2-NORMATIVA.(1,5P)
CRITERIS D’AVALUACIO: 3.1,3.2,3.4,3.5

1.3-QUE ENTENEM PER TREBALLADOR (1.5P)
CRITERIS D'AVALUACIO: 3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,39.
1.4-CONVENI (1P)

CRITERIS D'AVALUACIO: 2.5,2.6,2.7,3.12,3.14.

1.5- CALENDARI LABORAL | PERSONALS_(3P)
CRITERIS D'AVALUACIO: 3.8

1.6-CONTRACTES (2P)

CRITERIS D'AVALUACIO: 3.5,3.6,3.7

1.7-LA NOMINA (5P)

CRITERIS D'AVALUACIO: 3.10,4.1,.4.2,4.3,4.4,4.5,4.6

*Per aprovar la UF cal una puntuacié minima global del 50%. Aquesta nota ponderara
el 66% del global de modul.
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2.1-MALALTIES PROFESSIONALS (2,5P)

Aquesta activitat cal fer-la a ma i entregar-la fisicament abans de la data indicada.
CRITERIS D’AVALUACIO: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7

2.2-NORMATIVA (2,5P)

Aquesta activitat cal fer-la a ma i entregar-la fisicament abans de la data indicada.
CRITERIS D'AVALUACIO: 2.1,2.2,2.3,2.4 .

2.3-SENYALITZACIO (2,5P)

Aquesta activitat cal fer-la a ma i entregar-la fisicament abans de la data indicada.
CRITERIS D’AVALUACIO: 2.5,2.6,2.7,3.1,3.2.

2.4-PRIMERS AUXILIS (2,5P)

Aquesta activitat ha de ser en format digital i es pot fer arriba a la professora pel
correu corporatiu.

CRITERIS D’AVALUACIO: 3.3,3.4, 3,5

Per aprovar la UF cal obtenir el 50% del global de totes les activitats,
sense deixar-ne de fer cap.

La nota d’aquesta UF suposa el 33% de la nota global del modul.



