
FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL 
 

 

Avaluació 
 

●​  UF2 - PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: 10 punts 

●​  UF1 -NORMATIVA LABORAL 

1.​ ORIENTACIÓ I MERCAT LABORAL: 2 punts 

2.​ CONDICIONS LABORALS: 5 punts 

3.​ CONTRACTES: 3 punt 

 

La nota depèn de la superació de la VALIDACIÓ ORAL (El dia de la convocatòria, després de 
l’entrega, haureu de contestar ORALMENT algunes de les preguntes que heu entregat escrites)  

 

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació 

UF 2: prevenció de riscos laborals. 

1. Avalua els riscos derivats de l’activitat professional, analitzant les condicions de 
treball i els factors de risc presents en l’entorn laboral. 

Criteris d’avaluació​
1.1 Valora la importància de la cultura preventiva en tots els àmbits i activitats de l’empresa.​
1.2 Relaciona les condicions laborals amb la salut del treballador o treballadora.​
1.3 Classifica els factors de risc en l’activitat i els danys que en poden derivar.​
1.4 Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del tècnic o tècnica 
en emergències sanitàries.​
1.5 Determina l’avaluació de riscos en l’empresa.​
1.6 Determina les condicions de treball amb significació per a la prevenció en els entorns de 
treball relacionats amb el perfil professional del tècnic o tècnica en emergències sanitàries.​
1.7 Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referència a accidents de 
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del tècnic o tècnica en 
emergències sanitàries. 

2. Participa en l’elaboració d’un pla de prevenció de riscos en una petita empresa i 
identifica les responsabilitats de tots els agents implicats. 

Criteris d’avaluació​
2.1 Determina els principals drets i deures en matèria de prevenció de riscos laborals.​



2.2 Classifica les diferents formes de gestió de la prevenció en l’empresa, en funció dels 
diferents criteris establerts en la normativa sobre prevenció de riscos laborals.​
2.3 Determina les formes de representació dels treballadors a l’empresa en matèria de 
prevenció de riscos.​
2.4 Identifica els organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals.​
2.5 Valora la importància de l’existència d’un pla preventiu en l’empresa, que inclogui la 
seqüenciació d’actuacions que cal realitzar en cas d’emergència.​
2.6 Defineix el contingut del pla de prevenció en un centre de treball relacionat amb el sector 
professional del tècnic o tècnica en emergències sanitàries.​
2.7 Proposa millores en el pla d’emergència i evacuació de l’empresa. 

3. Aplica mesures de prevenció i protecció individual i col·lectiva i analitza les situacions 
de risc en l’entorn laboral del tècnic o tècnica en emergències sanitàries. 

Criteris d’avaluació​
3.1 Determina les tècniques de prevenció i de protecció individual i col·lectiva que s’han 
d’aplicar per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les conseqüències en cas que 
siguin inevitables.​
3.3 Analitza els protocols d’actuació en cas d’emergència.​
3.4 Identifica les tècniques de classificació de ferits en cas d’emergència en què hi hagi 
víctimes de gravetat diversa.​
3.5 Identifica els procediments d’atenció sanitària immediata.​
3.6 Identifica la composició i l’ús de la farmaciola de l’empresa.​
3.7 Determina els requisits i les condicions per a la vigilància de la salut del treballador o 
treballadora i la seva importància com a mesura de prevenció. 

UF 1: incorporació al treball. 

1. Selecciona oportunitats d’ocupació, identificant les diferents possibilitats d’inserció i 
les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida. 

Criteris d’avaluació​
1.1 Valora la importància de la formació permanent com a factor clau per a l’ocupabilitat i 
’adaptació a les exigències del procés productiu.​
1.2 Identifica els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del 
tècnic o tècnica en emergències sanitàries.​
1.3 Determina les aptituds i actituds requerides per a l’activitat professional relacionada amb el 
perfil del títol.​
1.4 Identifica els principals jaciments d’ocupació i d’inserció laboral per al tècnic o la tècnica en 
emergències sanitàries.​
1.5 Determina les tècniques utilitzades en el procés de recerca d’ocupació.​
1.6 Preveu les alternatives d’autoocupació als sectors professionals relacionats amb el títol.​
1.7 Realitza la valoració de la personalitat, aspiracions, actituds i formació pròpies per prendre 
decisions. 

2. Aplica les estratègies del treball en equip i en valora l’eficàcia i eficiència per assolir 
els objectius de l’organització. 

Criteris d’avaluació​
2.1 Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil 
de tècnic o tècnica en emergències sanitàries.​
2.2 Identifica els equips de treball que es poden constituir en una situació real de treball.​
2.3 Determina les característiques de l’equip de treball eficaç davant els equips ineficaços.​
2.4 Valora positivament l’existència necessària de diversitat de rols i opinions assumits pels 
membres d’un equip.​



2.5 Reconeix la possible existència de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte 
característic de les organitzacions.​
2.6 Identifica els tipus de conflictes i les seves fonts.​
2.7 Determina procediments per resoldre conflictes.​
2.8 Resol els conflictes presentats en un equip.​
2.9 Aplica habilitats comunicatives en el treball en equip. 

​
 

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions​
 laborals i els reconeix en els diferents contractes de treball. 

Criteris d’avaluació​
3.1 Identifica les característiques que defineixen els nous entorns d’organització del treball.​
3.2 Identifica els conceptes bàsics del dret del treball.​
3.3 Distingeix els principals organismes que intervenen en la relació laboral.​
3.4 Determina els drets i deures derivats de la relació laboral.​
3.5 Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractació aplicables al  
sector sanitari públic i privat.​
3.6 Identifica les mesures de foment de la contractació per a determinats col-lectius.​
3.7 Valora les mesures de foment del treball.​
3.8 Identifica el temps de treball i les mesures per conciliar la vida laboral i familiar.​
3.9 Identifica les causes i efectes de la modificació, suspensió i extinció de la relació laboral.​
3.10 Analitza el rebut de salaris i hi identifica els principals elements que l’integren.​
3.11 Analitza les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els procediments de solució de 
conflictes.​
3.12 Determina els elements de la negociació a l’àmbit laboral.​
3.13 Interpreta els elements bàsics d’un conveni col·lectiu aplicable a un sector professional 
relacionat amb el títol de tècnic o tècnica en emergències sanitàries i la seva incidència en les 
condicions de treball. 

4. Determina l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents 
contingències cobertes i identifica les diferents classes de prestacions. 
  
Criteris d’avaluació​
4.1 Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de 
vida dels ciutadans.​
4.2 Enumera les diverses contingències que cobreix el sistema de la Seguretat Social.​
4.3 Identifica els règims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector 
sanitari públic i privat.​
4.4 Identifica les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de la Seguretat Social.​
4.5 Identifica les bases de cotització d’un treballador i les quotes corresponents a treballador i 
empresari.​
4.6 Classifica les prestacions del sistema de la Seguretat Social 
4.7 Identifica els requisits de les prestacions.​
4.8 Determina possibles situacions legals d’atur.​
4.9 Reconeix la informació i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social 
 


