
 



EMPRESA I INICIATIVA EMPRENEDORA 
 

 
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació 

​
UF 1:Empresa i iniciativa emprenedora 
 
Criteris d’avaluació: 
1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora i analitza els 
requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials. 
1.1 Identifica el concepte d’innovació i la seva relació amb el progrés de la societat i 
l’augment en el benestar dels individus. 
1.2 Analitza el concepte de cultura emprenedora i la seva importància com a font de 
creació d’ocupació i augment de benestar social. 
1.3 Identifica la importància que la iniciativa individual, la creativitat, la formació i la 
col·laboració tenen en l’èxit de l’activitat emprenedora. 
1.4 Analitza la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona ocupada en una empresa 
relacionada amb el sector sanitari. 
1.5 Identifica les actuacions d’un empresari que s’iniciï en el sector sanitari en el 
desenvolupament de l’activitat emprenedora. 
1.6 Analitza el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora. 
1.7 Identifica els requisits i les actituds de la figura de l’empresari necessaris per 
desenvolupar l’activitat empresarial. 
1.8 Relaciona l’estratègia empresarial amb els objectius de l’empresa. 
1.9 Defineix una determinada idea de negoci del sector que ha de servir de punt de 
partida per elaborar un pla d’empresa i que ha de facilitar unes bones pràctiques 
empresarials. 
 
2. Defineix l’oportunitat de creació d’una microempresa, i en valora l’impacte sobre 
l’entorn d’actuació i hi incorpora valors ètics. 
Criteris d’avaluació 
2.1 Identifica les funcions de producció o prestació de serveis, financeres, socials, 
comercials i administratives d’una empresa. 
2.2 Interpreta el paper que té l’empresa en el sistema econòmic local. 
2.3 Especifica les característiques dels principals components de l’entorn general que 
envolta una microempresa del sector sanitari, 
2.4 Analitza la influència de les relacions d’empreses del sector sanitari amb els principals 
integrants de l’entorn específic. 



2.5 Analitza els components de la cultura empresarial i imatge corporativa amb els 
objectius de l’empresa. 
2.6 Analitza el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva importància 
com a element de l’estratègia empresarial. 
2.7 Determina els costos i els beneficis socials en empreses responsables, que conformen 
el balanç social de l’empresa. 
2.8 Identifica pràctiques que incorporen valors ètics i socials en empreses del sector 
sanitari. 
2.9 Determina la viabilitat econòmica i financera d’una microempresa relaci-onada amb el 
sector sanitari. 
2.10 Identifica els canals de suport i els recursos que l’Administració pública facilita a 
l’emprenedor o l’emprenedora. 
 

3. Realitza activitats per a la constitució i posada en marxa d’una microempresa del 
sector sanitari i en selecciona la forma jurídica i identifica les obligacions legals 
associades. 
Criteris d’avaluació 
3.1 Analitza les formes jurídiques i organitzatives d’empresa més habituals. 
3.2 Especifica el grau de responsabilitat legal dels propietaris de l’empresa, en funció de 
la forma jurídica escollida. 
3.3 Diferencia el tractament fiscal establert per a les diferents formes jurídiques de 
l’empresa. 
3.4 Analitza els tràmits exigits per la legislació vigent per constituir una em-presa. 
3.5 Cerca els ajuts per crear empreses relacionades amb el sector sanitari, disponibles a 
Catalunya i a la localitat de referència. 
3.6 Inclou en el pla d’empresa tots els aspectes relatius a l’elecció de la forma jurídica, 
estudi de viabilitat econòmica i financera, tràmits administratius, ajuts i subvencions. 
3.7 Identifica les vies d’assessorament i gestió administrativa externs existents a l’hora de 
posar en funcionament una microempresa. 
3.8 Valora la importància de la imatge corporativa de l’empresa i l’organització de la 
comunicació. 
 
4. Realitza activitats de gestió administrativa i financera d’una microempresa del 
sector sanitari, identifica les obligacions comptables i fiscals principals i n’emplena 
la documentació. 
Criteris d’avaluació 
4.1 Analitza els conceptes bàsics de la comptabilitat i les tècniques de registre de la 
informació comptable. 
4.2 Defineix les obligacions fiscals d’una microempresa relacionada amb el sector sanitari. 
4.3 Diferencia els tipus d’impostos en el calendari fiscal. 



4.4 Identifica la documentació bàsica de caràcter comercial i comptable per a una 
microempresa del sector sanitari, i els circuits que la documentació esmentada segueix 
dins l’empresa. 
4.5 Identifica els principals instruments de finançament bancari. 
4.6 Situa la documentació comptable i de finançament en el pla d’empresa. 


